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PRAAMBEL

Osterreich ist ein Land der Vielfalt. Das
gesellschaftliche Zusammenleben ist gepragt
von einem Pluralismus der Lebensentwiirfe,
der Weltanschauungen und der sozialen,
materiellen, kulturellen, geschlechts-, bildungs-,
arbeits- und migrationsbezogenen Biographien.
Diese Realitatist irreversibel. Dennoch werdenin
Osterreich noch immer Personen unter anderem
aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit sowohl
institutionell als auch im Alltag diskriminiert.

Vorurteile, Antipathie und damit einhergehende
diskriminierende Handlungen und Strukturen
fihren dazu, dass Graben aufgerissen und die
Chancen einzelner Menschen ebenso wie die
Gesamtentwicklung der 6sterreichischen Gesell-
schaft behindert werden. Die bestehenden An-
ti-Diskriminierungsgesetze konnen nur bedingt
Abhilfe schaffen. Daher wollen wir darauf hin-
wirken, dass das gesellschaftliche Zusammenle-
ben auf Basis der Menschenrechte so gestaltet
wird, dass Pluralismus anerkannt und geachtet
wird. Wir brauchen Respekt fir unterschiedli-
che Lebensentwiirfe, solange diese ihrerseits
unterschiedliche Lebensentwiirfe respektieren.
Wir wollen ein gesellschaftliches Klima foérdern,
in dem Pluralismus mit Chancengleichheit und
Selbstbestimmung der hier lebenden Menschen
verbunden ist.

Dabei geht es um mehr als die Anerkennung
von Vielfalt - es geht um Gleichberechtigung in
allen Lebensbereichen: Bildung und Berufswahl,
Arbeit und Einkommen, Gesundheit, Wohnen,
Freizeit und politische Partizipation. Niemand
soll zurlickgelassen, niemand vom Gemeinwe-
sen alleine gelassen, niemand ausgeschlossen
werden. Niemand soll aufgrund von Merkmalen
wie sozialer oder ethnischer Herkunft, Religion,
Hautfarbe, Geschlecht, Bildung, Behinderung,
Alter, Familienstand, sexuelle Orientierung oder
Sprache ausgegrenzt oder benachteiligt werden.
Diskriminierung darf in Osterreich keinen Platz
haben.

Gesellschaften befinden sich im steten Wan-
del, einem Wandel, der auch, aber keineswegs
ausschlieBlich durch grenziiberschreitende Mi-
grationsbewegungen beeinflusst wird. Das Ge-
sellschaftsklimabindnis versteht sich in diesem
Sinne nicht nur als Blindnis gegen Diskriminie-
rung und fiir Gleichberechtigung, sondern auch
als Initiative zum Abbau der Angst vieler Men-
schen vor migrationsbedingten oder Migrations-
bewegungen zugeschriebenen Veranderungen.
Das ist der Schwerpunkt dieses Gesellschafts-
klimablindnisses: Wir arbeiten fir die Verwirkli-
chung einer inklusiven Gesellschaft.

GESELLSCHAFTLICHES KLIMA

In den vergangenen Jahren wurde speziell die
Frage der Migration zum politischen Reibungs-
punkt gemacht. Sie hat das gesellschaftliche Kli-
ma und auch Fragen der Gleichberechtigung und
Diskriminierungsfreiheit in Osterreich maRgeb-
lich beeinflusst.

Daher ist es uns wichtig festzuhalten, dass Oster-
reich ein Ein- und Auswanderungsland war, ist
und auch bleiben soll. Laut Statistik Austria sind
2011 etwa 130.000 Menschen nach Osterreich
eingewandert und etwa 94.000 Menschen aus-
gewandert. 320.000 Menschen sind innerhalb
Osterreichs iber Gemeindegrenzen hinweg ge-
wandert. Uber alle Bundeslidnder hinweg ist jede
sechste Person auRerhalb Osterreichs geboren,
in Ballungszentren bis zu jede dritte. In Kiirze
werden in Osterreich eine Million Menschen
ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft leben.
Um mit dieser Realitdt konstruktiv umzugehen,
muss ein entsprechendes Klima in Osterreich ge-
pflegt werden. Daher treten wir dafiir ein,

« dass jede Person grundsatzlich Respekt ver-
dient. Die Wiirde eines Menschen ist zu wah-
ren unabhangig von sozialer oder ethnischer
Herkunft, Religion, Hautfarbe, Geschlecht, Bil-
dung, Behinderung, Alter, Familienstand, sexu-
eller Orientierung oder Sprache.



e zuzuhoren und zu diskutieren, statt abzuwer-
ten und Vorurteile zu kultivieren. Es gilt, den
gesamten Menschen in seinem sozialen Um-
feld zu sehen, nicht nur einzelne Aspekte sei-
nes AuBeren und seiner Biographie.

dass Pluralismus Teil des Selbstverstandnisses
der Osterreichischen Gesellschaft wird und Ins-
titutionen den Ehrgeiz entwickeln, sich fir den
chancengerechten Umgang mit dieser Vielfalt
fit zu machen.

dass das Ausbrechen aus engem Identitatsden-
ken gefordert wird und auch kulturell-ethnisch
vielschichtige Identitaiten wahrgenommen und
geschatzt werden. Vielfiltig gepragte Identita-
ten, Mehrfachzugehorigkeiten und Mehrspra-
chigkeit sind realer Bestandteil unserer heuti-
gen Gesellschaft und kénnen bereichernd fir
die Individuen und die Gemeinschaft sein.

AUFENTHALT UND TEILHABE

Fiir die Wahrnehmung von Chancen, fir die
Entfaltung seines Potenzials und fiir die Mitge-
staltung der Gesellschaft braucht der Mensch
Sicherheit und Verldsslichkeit. Eine aktive gesell-
schaftliche Beteiligung schafft Zugehorigkeit. Da-
her treten wir dafiir ein, dass fir alle dauerhaft
in Osterreich lebenden Menschen gilt:

« Osterreich gewihrleistet Aufenthaltssicher-
heit und soziale Sicherheit.

e Der Zugang zur Staatsbirgerschaft ist nicht
mehr vom sozialen und materiellen Status der
Antragstellenden abhangig.

¢ Politische Teilhabe und Einflussnahme ist mog-
lich.

¢ Zugang zum Arbeitsmarkt.

GLEICHBERECHTIGUNG STATT
DISKRIMINIERUNG

Rassistische Einstellungen und diskriminierende
Praktiken beeintrachtigen die davon betroffenen
Personen in nahezu allen Lebensbereichen. In
Osterreich, wo Antipathie gegeniiber Migrantin-
nen nach wie vor stark verankert ist, sind Rassis-
mus und Diskriminierung ein ernstzunehmendes
gesellschaftliches Problem. Die Férderung von
Diskriminierungsfreiheit, Chancengleichheit und
Partizipationsmoglichkeiten fiir alle sind eine
Grundvoraussetzung fiir ein gedeihliches Zusam-
menleben. Daher treten wir dafiir ein, dass

e Diskriminierung im Wirtschafts- und Arbeits-
leben, in der Bildung, in Kunst und Kultur, im
Gesundheitsbereich, beim Wohnen, in der
Justiz, bei der Polizei, bei Behérden, im Ver-
einswesen, im Sport und im Alltag geachtet
und sanktioniert und somit zurlckgedrangt
wird.

¢ Gleichberechtigung unabhangig von sozialer
oder ethnischer Herkunft, Religion, Hautfarbe,
Geschlecht, Bildung, Behinderung, Alter, Fami-
lienstand, sexueller Orientierung oder Sprache
gefordert wird.

« Institutionen die Bedlirfnisse und Ressourcen
der Menschen in Osterreich beriicksichtigen.

« fir alle Arbeitenden Arbeits- und Sozialrechte
gelten.



Wir setzen uns ein flr den Abbau von Barrie-
ren und verbesserte Rahmenbedingungen fiir
ein gleichberechtigtes Zusammenleben aller
in Osterreich lebenden Menschen.

Wir gehen mit gutem Beispiel voran und
machen Vielfalt, Gleichberechtigung und Bar-
rierefreiheit zum Bestandteil unserer Arbeit.

Wir verbessern Strukturen, Policies und Ak-
tivitaten der jeweils eigenen Organisation im
Sinne des Gesellschaftsklimabiindnis.

Wir setzen uns mit den Gewohnheiten, Prak-
tiken, und Denkweisen in unserer eigenen
Organisation auseinander, die auf Vorurteilen
und sozialem wie kulturellem Hoherwertig-
keitsdenken basieren.

Wir schaffen Umgangsformen und Praktiken
der Gleichberechtigung und férdern das ent-
sprechende Denken.

Wir, die Unterzeichnerlnnen des Gesellschaftsklimabiindnis, verpflichten uns:

Wir kommunizieren den Mehrwert von
Gleichberechtigung und wir gewinnen Men-
schen fiir die Anerkennung von Vielfalt und
gegenseitigem Respekt.

Wir integrieren diese offenen Haltungen in
unsere tagliche Arbeit und tragen sie lber
unser Netzwerk hinaus.

Wir informieren offentlich Gber unsere Aktivi-
titen und deren Fortschritte.

Wir evaluieren unsere Praktiken und Policies
hinsichtlich der Einhaltung unserer Zielvor-
stellungen und berichten dariber alle zwei
Jahre schriftlich.

Gemeinsam beauftragen alle Unterzeichnen-
den eine Gruppe, die die Entwicklungen zur
Umsetzung des Gesellschaftsklimabiindnis
evaluiert, kommentiert und kommuniziert.

Gemeinsam diskutieren alle Unterzeichnen-
den die Ergebnisse alle zwei Jahre bei einer
Gesellschaftsklimabiindnis-Konferenz.



